Informacna povinnost’ prevadzkovatela
vo vzt’ahu k zamestnancom

Zasady ochrany osobnych udajov

Vase osobné tdaje su spracivané a uchovavané bezpecne, v sulade s bezpec¢nostnou politikou nasho
subjektu a len po dobu nevyhnutni na splnenie Gc¢elu spractvania, prip. na dobu uvedent v sthlase
dotknutej osoby. Pristup k Vasim osobnym tdajom maji vylu¢ne osoby poverené (prevadzkovatel'om)
na spracivanie osobnych tidajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade pokynov prevadzkovatela, v stlade
s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela. Vase osobné udaje, ktoré spracuvame na zaklade
zékonného pravneho zakladu (§13 ods. 1 pism. ¢ zak. 18/2018 Z.z.), mézu byt zalohované, v stilade
so zak. ¢. 18/2018 Z.z. a zo zalohovych ulozisk budi Vase osobné udaje uplne vymazané hned’, ako v
sulade s pravidlami zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych
uloziskach sltzia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najmi naruSenia dostupnosti idajov v
dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel’ je povinny zabezpeCovat zalohovanie tdajov v
sulade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade ¢oho su VaSe udaje spracavané?

1. Zamestnavatel (v postaveni prevadzkovatela) tymto informuje zamestnanca (v postaveni
dotknutej osoby), ze o zamestnancovi, v zmysle ¢l. 11 zak. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace
zhromazd’uje ,,len tie osobné udaje, ktoré suvisia s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenost’ami
zamestnanca a udaje, ktoré mdézu byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma
vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.*

2. Zamestnavatel vedie tzv. osobny spis zamestnanca, ktory je zaroven registratirnym zaznamom

zamestnavatela v zmysle Zakona o archivoch a registratiirach ¢. 395/2002. Sucastou osobného

spisu zamestnanca méze byt aj personalna agenda.

Stcast'ou osobného spisu zamestnanca nie je mzdova agenda, ta je vedena osobitne.

4. Zamestnavatel' tymto zaroven informuje zamestnanca o tom, Ze k zaloZeniu osobného spisu a k
vedeniu zdznamov o priebehu zamestnania, vratane mzdovej agendy, nie je sihlas zamestnanca
potrebny.

5. Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho vlastného osobného spisu, rovnako si tak
modze vyhotovovat kopie a vykondvat vypisy a odpisy. Toto pravo zamestnancovi zaistuje
kontrolu, aké idaje o nom zamestnavatel’ zhromazd'uje a spractiva.

98]

6.

Spractivanie osobnych idajov zamestnanca | Osobné udaje su spractivané na pravnom zaklade:

na ucel vedenia persondlnej, mzdovej a

odvodovej agendy e zmluva (na plnenie pracovnej zmluvy resp.
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru), alebo

e zakonna povinnost’ (povinnosti zamestnavatel'a v
zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, a
d’al$ich pracovnopravnych predpisov).

Spractivanie osobnych tidajov zamestnanca | Osobné tdaje st spractivané na pravnom zaklade
na ucel bezpecnosti prace zakonna povinnost’ prevadzkovatel'a, a to v zmysle
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
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zdravia pri praci.

Spractivanie osobnych tidajov zamestnanca

na ufel monitorovania kamerovym

systémom

Prevadzkovatel mdze spracivat’ osobné udaje tiez
prostrednictvom kamerového systému a to na zaklade
¢l. 13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Ugelom spractivania osobnych tdajov
prostrednictvom kamerového systému je ochrana
majetku  prevddzkovatela alebo zdravia o0sob
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch,
odhalovanie kriminality (osobné tdaje sa nesmu
dalej spracuvat’ sposobom, ktory nie je zlucitelny s
tymito u¢elmi). Ide o bezné osobné tdaje — obrazové
zaznamy fyzickych osdb a prejavy osobnej povahy
fyzickych 0s6b nachadzajticich sa v monitorovanych
priestoroch. Priestor monitorovany kamerovym

systémom musi byt oznaceny.

Komu mbze zamestnavatel
osobné tidaje zamestnanca

poskytnut

e organom ¢innym v trestnom konani

e advokatovi alebo exekutorovi,

e sociadlnej poistovni, zdravotnym poistovniam,
danovému uradu,

e sprostredkovatelovi, s ktorym ma uzatvoreni
sprostredkovatel'ski  zmluvu (napr. externej
mzdovej uctovnicke, poskytovatel'ovi sluzieb
BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby, a pod.

Aké osobné udaje zamestnanca mozZe
zamestnavatel’ zverejnit’

(1) Prevadzkovatel’ moze spractivat’ osobné idaje bez
suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spracuvanie
osobnych udajov je nevyhnutné na akademicky tcel,
umelecky ucel alebo literarny ucel; to neplati, ak
spracivanim osobnych udajov na taky ucel
prevadzkovatel' porusuje pravo dotknutej osoby na
ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu
sukromia alebo také spracuvanie osobnych udajov
bez suhlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny
predpis alebo medzindrodnd zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana.

(2) Prevadzkovatel moze spracuvat’ osobné tidaje bez
suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractivanie

osobnych tudajov je nevyhnutné pre potreby
informovania  verejnosti masovokomunika¢nymi
prostriedkami a ak osobné Udaje spracuva

prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu
¢innosti; to neplati, ak spractivanim osobnych udajov
na taky ucel prevadzkovatel poruSuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo

na ochranu sukromia alebo také spractivanie

Strana 2 z 10




osobnych 1udajov bez sthlasu dotknutej osoby
vyluCuje osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

(3) Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby, je opravneny poskytovat jej osobné
udaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo
zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefonne Ccislo, faxové Cislo, adresa elektronicke;j
posty na pracovisko a identifikatné daje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s
plnenim  pracovnych  povinnosti, sluzobnych
povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknute;
osoby. Poskytovanie osobnych tudajov alebo
zverejnenie  osobnych 1dajov nesmie naruSit’
vaznost’, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

(4) Pri spractivani osobnych udajov mozno vyuzit’ na
ucely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne
pouzitelny identifikator podla osobitného
predpisu22) len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné
na dosiahnutie daného celu spracuvania. Suhlas so
spraciivanim vSeobecne pouziteIného identifikatora
musi byt vyslovny a nesmie ho vylucovat’ osobitny
predpis, ak ide o jeho spracivanie na pravnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejnovat
vSeobecne pouzitelny identifikator sa zakazuje; to
neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator
zverejni sama dotknuté osoba.

(5) Prevadzkovatel’ moéze spractivat’ genetické idaje,
biometrické udaje a udaje tykajice sa zdravia aj na
pravnom zéklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.

(6) Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat’ od
inej fyzickej osoby a spracivat v informac¢nom
systéme len s predchadzajiicim pisomnym suhlasom
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dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim osobnych
udajov o dotknutej osobe do informa¢ného systému
ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom
chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré
odovodnuju  uplatnenie pravnej zodpovednosti
dotknutej osoby, alebo sa osobné idaje spractivaji na
zéklade osobitného zédkona podla § 13 ods. 1 pism. c)
a e). Ten, kto také osobné udaje spractiva, musi
vediet’ preukazat’ uradu na jeho ziadost, Ze ich ziskal
v stlade s tymto zakonom.

(7) Pri spracuvani osobnych tudajov na tucel
archivacie, na vedecky ucel, na tcel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel je prevadzkovatel
a sprostredkovatel’ povinny prijat’ primerané zaruky
pre prava dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuju
zavedenie primeranych a ucinnych technickych a
organizacnych opatreni najmid na zabezpecenie
dodrziavania zisady minimalizacie Udajov a
pseudonymizacie.

(8) Ak sa osobné udaje spractivaju na vedecky tucel,
ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel,
mozu byt prava dotknutej osoby podla § 21, § 22, §
24 a 27 alebo podla osobitného predpisu24)
obmedzené osobitnym predpisom alebo
medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazana, ak su prijaté primerané podmienky
a zaruky podl'a odseku 6, ak by tieto prava dotknutej
osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym
spOsobom stazili dosiahnutie tychto Ucelov a také
obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné na
dosiahnutie tychto ucelov.

(9) Ak sa osobné udaje spraciivaji na ucel archivécie,
modzu byt prava dotknutej osoby podl'a

§ 21, § 22 a § 24 az 27 alebo podla osobitného
predpisu25) obmedzené osobitnym predpisom, ak su
prijaté primerané podmienky a zaruky podl'a odseku
6, ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne
znemoznili alebo zavaznym sposobom  stazili
dosiahnutie tychto ucelov a také obmedzenie prav
dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto
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ucelov.

(10) Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ pri prijimani
bezpecnostnych opatreni a pri posudzovani vplyvu na
ochranu osobnych udajov postupuje primerane podl'a
medzinarodnych noriem a Standardov bezpec¢nosti.

Pravny ziklad spracivania osobnych udajov prevadzkovatel’om €. 1: §13 ods. 1 pism. ¢) zak. C.

18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (spracuvanie
osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzindarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazanad), ktory je povazovany za pravny zaklad spractivania osobnych udajov,
z titulu plnenia si zamestnavatel'skych povinnosti prevadzkovatela, predovsetkym na tieto tcely:

e vedenie personilnej agendy

e vedenie mzdovej agendy

e plnenie zikonnych povinnosti (zamestnavatel’a)

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov prevadzkovatelom ¢. 2:  §13 ods. 1 pism. b) zak. ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (spracuvanie

osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo
na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Ziadosti dotknutej osoby), ktory je
povazovany za pravny zaklad spractvania osobnych udajov, na tieto ucely:

¢ plnenie zmluvy

e predzmluvné opatrenia

DalSie pravne ziklady:

e individualne fotografie zamestnancov prevadzkovatel'a moézu byt spracivané, prezentovanim na
webovej stranke prevadzkovatela, na zaklade §13 ods. 1 pism. a) zék. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

e fotografie zamestnancov (z hromadnych akcii) prevadzkovatela moézu byt spracivané,
prezentovanim na webovej stranke prevadzkovatel'a, na zaklade na zaklade §13 ods. 1 pism. f)
zak. €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.

e kontaktné udaje zamestnancov, na webovej stranke prevadzkovatela, mézu byt spracuvané
v zmysle §78 ods. 3 zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

e prevadzkovatel mdze spracuvat’ osobné udaje tiez prostrednictvom kamerového systému a to na
zéklade § 13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na tcel opravnenych zaujmov
prevadzkovatel'a alebo tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito zd&ujmami prevazuju zaujmy
alebo prava dotknutej osoby vyzadujice si ochranu osobnych udajov, najmé ak je dotknutou
osobu diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov orgdnmi verejne;j
moci pri plneni ich uloh). U&elom spractivania osobnych udajov prostrednictvom kamerového
systétmu je ochrana majetku prevadzkovatela alebo zdravia osob nachadzajicich sa v
monitorovanych priestoroch, odhalovanie kriminality (osobné udaje sa nesmt d’alej spractvat
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sposobom, ktory nie je zluciteny s tymito ucelmi). Prevadzkovatel zaroven informuje, Ze ide o
bezné osobné udaje — obrazové zaznamy fyzickych osob a prejavy osobnej povahy fyzickych osob
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch.

o 74k.245/2008 Z.z. — tzv. skolsky zakon (prislusné paragrafy Specifikujice rozsah a tucel
spractivanych osobnych udajov).

Budu VaSe osobné tidaje poskytnuté mimo Eurépskej tnie? Prenos osobnych udajov do tretej
krajiny alebo medzindrodnej organizacie sa neuskutociuje.

Budu Vase udaje pouzité na automatizované individualne rozhodovanie? Osobné udaje nebudu
pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Ako dlho budi VaSe osobné udaje uchovavane? Len po dobu nevyhnutni plnenie ucelu ich
spractivania v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR. Osobné tudaje, ktoré spracivame v zmysle
§13 ods. 1 pism. a) zak. €. 18/2018 Z.z. su spractivané po dobu uvedenu v suhlase dotknutej osoby,
prip. po dobu do odvolania stihlasu.

OSOBITNE SITUACIE ZAKONNEHO SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
§ 78 zak. €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

1. Prevadzkovatel moze spractivat osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak
spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na akademicky ucel, umelecky ucel alebo literarny
ucel; to neplati, ak spracuvanim osobnych udajov na taky ucel prevadzkovatel' poruSuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sukromia alebo také spractivanie
osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

2. Prevadzkovatel moze spractivat osobné tudaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak
spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikaénymi prostriedkami a ak osobné tidaje spractuva prevadzkovatel’, ktorému to
vyplyva z predmetu cinnosti; to neplati, ak spractivanim osobnych udajov na taky ucel
prevadzkovatel’ poruSuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu
stikromia alebo také spracuvanie osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

3. Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny poskytovat jej
osobné udaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, sluZobné zaradenie, funk¢éné zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca alebo
zamestnanecké c¢islo zamestnanca, odborny tutvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo,
faxové Cislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko a identifika¢né tidaje zamestnavatela,
ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo
funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejnenie
osobnych tdajov nesmie narusit’ vaznost, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

4. Pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuzit’ na ucely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne
pouzitelny identifikdtor podla osobitného predpisu22) len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné
na dosiahnutie daného ucelu spracuvania. Suhlas so spractvanim vSeobecne pouziteIného
identifikdtora musi byt vyslovny a nesmie ho vylucovat’ osobitny predpis, ak ide o jeho
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10.

11.

spracuvanie na pravnom zaklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejniovat vSeobecne pouZzitelny
identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta
osoba.

Prevadzkovatel’ moze spractuvat’ genetické udaje, biometrické idaje a idaje tykajlce sa zdravia aj
na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.

Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat’ od inej fyzickej osoby a spractivat’ v informacnom
systéme len s predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim
osobnych udajov o dotknutej osobe do informa¢ného systému ina fyzicka osoba chrani svoje
prava alebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré oddvodiuji uplatnenie pravnej
zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa osobné udaje spracuvaji na zaklade osobitného zakona
podla § 13 ods. 1 pism. ¢) a e). Ten, kto také osobné udaje spracuva, musi vediet’ preukazat’ tradu
na jeho ziadost, ze ich ziskal v stllade s tymto zakonom.

Ak dotknuta osoba nezije, sthlas vyZzadovany podla tohto zédkona alebo osobitného predpisu2)
modze poskytnut’ jej blizka osoba. Sthlas nie je platny, ak €o len jedna blizka osoba pisomne
vyslovila nestihlas.

Pri spracivani osobnych tdajov na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel je prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ povinny prijat’ primerané
zaruky pre prava dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuju zavedenie primeranych a ucinnych
technickych a organiza¢nych opatreni najmé na zabezpecCenie dodrziavania zasady minimalizcie
udajov a pseudonymizacie.

Ak sa osobné udaje spracuvaji na vedecky tcel, ucel historického vyskumu alebo na Statisticky
ucel, mozu byt prava dotknutej osoby podla § 21, § 22, § 24 a 27 alebo podla osobitného
predpisu24) obmedzené osobitnym predpisom alebo medzindrodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazana, ak su prijaté primerané podmienky a zaruky podla odseku 6, ak by
tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili alebo zdvaznym spdsobom stazili
dosiahnutie tychto ucelov a také obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie
tychto ucelov.

Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucel archivacie, mozu byt prava dotknutej osoby podla

§ 21, § 22 a § 24 az 27 alebo podl'a osobitného predpisu obmedzené osobitnym predpisom, ak su
prijaté primerané podmienky a zaruky podla odseku 6, ak by tieto prava dotknutej osoby
pravdepodobne znemoznili alebo zdvaznym spdsobom stazili dosiahnutie tychto tcelov a také
obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto ucelov.

Prevadzkovatel' a sprostredkovatel’ pri prijimani bezpe¢nostnych opatreni a pri posudzovani
vplyvu na ochranu osobnych udajov postupuje primerane podla medzindrodnych noriem a
Standardov bezpec¢nosti.

Informacia o pravach dotknutej osoby v zmysle §19 - §30 zak. 18/2018 Z.z.

Pravo odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy su osobné udaje spracivané na zaklade sthlasu, dotknuta

osoba (v prip. neplnoletosti jej zakonny zastupca) ma pravo tento sthlas kedykol'vek odvolat’. Suhlas

je mozné odvolat’ elektronicky, na adrese prevadzkovatel'a, pisomne ozndmenim o odvolani sthlasu

alebo osobne. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zdkonnost’ spractivania osobnych udajov, ktoré sa na

jeho zaklade spracuvali.
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Pravo na pristup - prevadzkovatel’ je povinny poskytnit’ dotknutej osobe osobné udaje, ktoré o nej
spractiva. Za opakované poskytnutie osobnych udajov moéze prevadzkovatel tctovat primerany
poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Prevadzkovatel je povinny poskytnit’ rozsah
spracuvanych osobnych udajov o dotknutej osobe niou pozadovanym spoésobom. Prévo ziskat’ osobné

udaje nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava inych fyzickych osob.

Pravo na opravu - dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbytocného odkladu
opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. V zavislosti od ucelu spractivania osobnych

udajov ma dotknuta osoba pravo na doplnenie netiplnych osobnych udajov.

Priavo na vymaz (na zabudnutie) - dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez
zbyto¢ného odkladu vymazal osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Ak dotknuta osoba poziada prevadzkovatela o vymazanie osobnych udajov, prevadzkovatel je
povinny ich vymazat’ v tychto pripadoch:

e osobné udaje uz nie su potrebné na cel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

e v pripade odvolania suhlasu dotknutej osoby, na zaklade ktorého prevadzkovatel’ osobné udaje
spractval a neexistuje iny pravny zaklad pre spractivanie osobnych tudajov,

e vypripade, ak bude dotknutd osoba namietat’ spractivanie osobnych udajov a neprevazuju
ziadne opravnené dovody na spracuvanie osobnych udajov alebo ak bude dotknutd osoba
namietat’ spracivanie osobnych tudajov na ucel priameho marketingu vratane profilovania v
rozsahu v akom suvisi s priamym marketingom,

e osobné udaje sa spraciivaju nezakonne,

e dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti stanovenej pravnym poriadkom,

e osobné udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podl'a § 15
ods. 1. zakona

Prevadzkovatel’ nema povinnost’ zmazat’ osobné udaje dotknutej osoby, ak st potrebné:

e nauplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

e na splnenie povinnosti podl'a zdkona alebo medzinarodnej zmluvy alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,

e 7z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

e naucel archivacie, na vedecky tcel, na Gcel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak
je pravdepodobné, ze vymazanie znemozni alebo zidvaznym spdsobom st'azi dosiahnutie

ciel'ov takého spracuvania, alebo na uplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracivania — dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil
spractivanie jej osobnych udajov, ak:
e namieta spravnost jej osobnych udajov; prevadzkovatel obmedzi spractivanie osobnych
udajov na dobu overenia ich spravnosti,
e spracuvanie osobnych udajov dotknutej osoby je nezdkonné a namiesto vymazania dotknuté

osoba poziada o obmedzenie ich pouzitia,
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e prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na Ucel spractvania osobnych udajov, ale
potrebujete ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo

e namietate spracuvanie osobnych Udajov; prevadzkovatel obmedzi spracivanie osobnych
udajov az do overenia, Ci opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad

opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie osobnych tudajov obmedzilo, okrem uchovavania mobze osobné udaje
prevadzkovatel’ spracuvat’ len so suhlasom dotknutej osoby alebo za Géelom uplatnenia pravneho
naroku, na ochranu osob alebo z dévodov verejného zaujmu.

Prevadzkovatel’ je povinny dotknuté osoby informovat’ pred tym, ako bude obmedzenie spractivania
osobnych tdajov zrusené.

Pravo na prenosnost’ udajov - Osobné udaje, ktoré sa tykaju dotknutej osoby a ktoré boli poskytnuté
prevadzkovatel'ovi, ma pravo ziskat’ dotknutd osoba v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatel'nom formdte. Zarovenn ma dotknutd osoba pravo preniest tieto osobné udaje dalSiemu
prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa spractivanie osobnych udajov vykonava
automatizovanymi prostriedkami (t.j. elektronicky), pricom osobné udaje sa spractivaji bud”:

e na zaklade suhlasu dotknutej osoby,

e alebo st nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej je dotknuta osoba zmluvnou stranou, alebo na

vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby.

Toto pravo nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava inych osob. Uplatnenim prava na prenosnost’
nie je dotknuté pravo na vymaz osobnych udajov.
Pravo na prenosnost’ sa nevztahuje na spractivanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie ulohy

realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi.

Pravo namietat’ - dotknuta osoba ma pravo namietat’ voci spracuvaniu tdajov, ktoré je zalozené na
legitimnych opravnenych zaujmoch prevadzkovatela. V pripade, ak prevadzkovatel’ nema presvedcivy
legitimny opravneny ddvod na spractivanie a dotknuta osoba podd namietku, prevadzkovatel nebude
osobné udaje dotknutej osoby dalej spractvat. Dotknutd osoba ma pravo namietat’ spractivanie
svojich osobnych udajov z dévodu tykajuceho sa konkrétnej situacie, ak prevadzkovatel' vykonava
profilovanie alebo spractiva osobné tidaje na zaklade tychto pravnych zakladoch:

e spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,
e spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela

alebo tretej strany.

Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spracuvat osobné udaje dotknutej osoby, ak nepreukdze nevyhnutné
opravnené zaujmy na spracivanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad pravami alebo zaujmami
dotknutej osoby alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku. Dotknutd osoba ma pravo namietat’
spractivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel priameho marketingu vratane profilovania v

rozsahu, v akom suvisi s priamym marketingom. Ak budete dotknutad osoba namietat’ spractivanie
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osobnych udajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel’ d’alej osobné udaje na ucel priameho
marketingu nesmie spractvat’.

Dotknutd osoba ma prdvo namietat’ spraciivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, z dévodov
tykajucich sa konkrétnej situacie, ak sa osobné udaje dotknutej osoby spractivaju na vedecky ucel, na
ucel historického vyskumu alebo na Statisticky Gcéel, okrem pripadov, ked’ je spractivanie osobnych

udajov nevyhnutné na plnenie ulohy z dovodov verejného zaujmu.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov — dotknuta osoba ma podla
§100 zak. 18/2018 Z.z. pravo podat’ Uradu na ochranu osobnych tudajov SR navrh na zadatie konania
o ochrane osobnych udajov. Ugelom konania je zistit, &i doglo k poruseniu prav fyzickych osob pri
spracuvani ich osobnych udajov alebo doslo k poruseniu zakona a v pripade zistenia nedostatkov, ak
je to dévodné a ucelné, ulozit’ opatrenia na napravu, pripadne pokutu za poruSenie zakona.

Vzor navrhu zverejiiuje Urad na svojom webovom sidle. Navrh na zaGatie konania musi obsahovat’
dokazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu a kopiu listiny alebo iny dokaz preukazujici
uplatnenie prava u prevadzkovatela (pravo na pristup k osobnym tudajom, prdvo pozadovat opravu
osobnych udajov, pravo na vymazanie alebo obmedzenie spractvania osobnych udajov, pravo
namietat’ spracuvanie osobnych udajov, pravo na prenosnost’ osobnych udajov), ak si takéto pravo
dotknuta osoba uplatnila, alebo uvedenie dovodov hodnych osobitného zretela o neuplatneni
predmetného prava.

Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. &islo:
+421/2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.

Prevadzkovatel’ zaroven informuje zamestnancov, ze sa kedykol'vek mo6zu obratit’ na tzv. zodpovedni
osobu za ucelom poskytnutia informacii a poradenstva, o ich povinnostiach, ale aj pradvach, podla
zékona 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, osobitnych
predpisov alebo medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazand, tykajucich sa
ochrany osobnych udajov.
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