Spracovatel’ské ¢innosti prevadzkovatel’a

Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov stanovuje prevadzkovatel'ovi povinnost poskytnut’
dotknutej osobe informacie o ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej osobné udaje uréené
a to aj v pripade, ked’ sa osobné tidaje neziskavaji priamo od dotknutej osoby. Je potrebné, aby tieto
informacie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskér pri ziskavani jej osobnych udajov, resp. v
dostatocnom casovom predstihu, jasne a zrozumitelne a takym spésobom, aby sa s tymito
informaciami mohla obozndmit’ a riadne im porozumela.

Organiza¢né opatrenia: zvySovanie povedomia zamestnancov prevadzkovatel'a

o

stanovenie bezpecnostnej politiky

vyhotovenie dokumentacie posudenie vplyvu na ochranu
osobnych tdajov v zmysle §42 zak. 18/2018 Z.z.
z4znam o pouceni

o

mlcanlivost’
suhlas dotknutej osoby
stanovenie zodpovednej osoby

zaznam o pouceni neopravnenej osoby

o O O O O O

zéznam o pouceni opravnenej osoby

implementacia GDPR v praxi
ur¢enie pokynov, ktoré st zamestnanci povinna uplatiiovat’ pri
spractuvani osobnych udajov,

o vymedzenie osobnych tdajov, ku ktorym mé mat’ konkrétna
osoba (zamestnanec) pristup na tcel plnenia jej pracovnych
povinnosti alebo loh,

o rezim udrzby a upratovania chranenych priestorov

o kontrolna ¢innost’ prevadzkovatel’a zamerana na dodrziavanie
prijatych bezpecnostnych opatreni s ur¢enim spdsobu, formy a
periodicity jej realizacie, informovanie dotknutych osdb o
kontrolnom mechanizme, ak je u prevadzkovatel'a zavedeny
(rozsah kontroly a spdsoby jej uskutocnovania).

Technické opatrenia o zabezpecenie objektu pomocou mechanickych zabrannych
prostriedkov (uzamykatel'né dvere, okna, mreze)

o Dbezpectné ulozenie fyzickych nosi¢ov osobnych udajov (uloZenie
listinnych dokumentov v uzamykatel'nych skriniach alebo
trezoroch)

o zariadenie na ni¢enie fyzickych nosi¢ov osobnych tidajov (napr.

zariadenie na skartovanie listin)
pravidla pristupu tretich osob k osobnym udajom
identifikacia a autorizacia osob

pouzivanie logov

o O O O

bezpecnostna politika pri praci s [T

Strana 1 z 31



firewall, legalny software, ochrana proti hrozbam pochadzajucim
z verejne pristupnej pocitacovej siete, pravidla stahovania
suborov z verejne pristupnej pocitacovej siete, ochrana pred
nevyziadanou postou, zalohovanie, chranené zdalohovanie,
heslovanie a Sifrovanie
pseudonymizacia
stanovenie softvérovych poziadaviek

o hardvérové zabezpecenie PC/notebookov a inej vypoctovej

techniky
Informac¢né systémy Informaény systém — vychovno-vzdelavacia ¢innost’
prevadzkovatelPa Informacny systém — EduPage (plati odo diia pouzivania)

Informacny systém — aSc agenda (plati odo dna pouZzivania)
Informacny systém — pedagogicka dokumentacia
Informacny systém — Specialno-pedagogické poradenstvo
Informacny systém — evidencia deti a ziakov
Informacny systém — mzdy a personalistika
Informacny systém — RIS (rezortny informacny systém)
Informacny systém — evidencia doslej a odoslanej posty
Informacny systém — evidencia a zverejiiovanie zmlav
Informacny systém — kuchyna / evidencia stravnikov
(plati odo dia pouzivania)
Informacény systém — sprava registratiiry
Informacny systém — webova stranka
Informacny systém — kamerovy systém (plati odo dna spustenia)
Informacny systém — evidencia uchaddzacov o zamestnanie
Informacny systém — evidencia zmlav prevadzkovatel’a
Informacny systém — Ziadosti podl'a zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam
Informacny systém — akcie, podujatia, stitaze, olympiady,
workshopy, kurzy a iné aktivity subjektu
Informacny systém — uctovné doklady
Informacény systém — prezentacia (fotografie a videa)
Informacny systém — BOZP, PZS, PO
Informacény systém — Al / umela inteligencia (plati odo dia
pouzivania Al na spractivanie osobnych dajov)

Informacny systém — vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Informacny systém — evidencia deti a Ziakov

Informacny systém — Specialno-pedagogické poradenstvo

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely sprachvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Nakol'ko sa Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia riadia osobitnym predpisom - Zakon .

245/2008 Z.z. zdkon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, tento je pre nich priamo pravnym zakladom na to, aby spractvali osobné idaje o detoch
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(resp. ziakoch) a ich zdkonnych zastupcoch v zadefinovanom rozsahu (§11 ods. 6 a §157 zak. ¢.
245/2008 Z.z. - skolsky zakon).

§ 11 ods. 6 zak. ¢. 245/2008 Z.z.:

Skoly alebo $kolské zariadenia majii pravo ziskavat’ a spractvat’ osobné tidaje

a) o det’och, Ziakoch, posluchacoch a ucastnikoch vychovy a vzdelavania v rozsahu
1. meno, priezvisko a rodné priezvisko,

2. datum a miesto narodenia,

3. adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta, kde sa diet’a, ziak, poslucha¢ alebo u¢astnik vychovy a
vzdelavania obvykle zdrziava, ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu,

. rodné Cislo,

. Statna prislusnost,

. narodnost’,

. materinsky jazyk,

. fyzické zdravie a duSevné zdravie,

00 3O L

9. mentalna tiroven vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specialno-pedagogicke;j
diagnostiky,

10. rozhodnutia tykajiace sa vychovy a starostlivosti,

11. vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

12. vysledky zo sutazi a olympiad,

13. podobizne a obrazové snimky,

b) o zadkonnych ziastupcoch diet’at’a, Ziaka alebo posluchaca v rozsahu podPla § 157 ods. 3 pism.
b) prvého bodu.

§ 157 zak. ¢. 245/2008 Z.z.:

Centralny register

(1) Centralny register je zoznam osobnych udajov o detoch, ziakoch a posluchaCoch, ktori sa
zuCastiiuju na vychovno-vzdeldvacom procese v Skolach, Skolskych zariadeniach, ako aj zoznam
osobnych tdajov o zakonnych zastupcoch tychto deti, ziakov a posluchacov.

(2) Centralny register je informaénym systémom verejnej spravy,92) ktorého spravcom a
prevadzkovatel'om11) je ministerstvo $kolstva.

(3) V centralnom registri sa vedu tieto osobné udaje:

a) ak ide o diet’a, ziaka alebo posluchaca,

. titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko,

. datum, miesto, okres a Stat narodenia,

. datum a miesto imrtia alebo idaj o vyhlaseni za mftveho alebo zruseni vyhldsenia za mrtveho,
. rodné ¢islo,

. pohlavie,

. narodnost’,

. Statne obcianstvo,

. materinsky jazyk,

. spOsobilost’ na pravne tkony,

. rodinny stav,

. adresa bydliska a druh pobytu,

. zakaz pobytu,

. kontakt na ucely komunikacie,

. adresa bydliska, z ktoré¢ho dochadza do Skoly,
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15. skuto¢nosti podl'a § 144 ods. 7 pism. d),

16. datum prijatia, Studijny odbor, zameranie $tudijného odboru, ucebny odbor alebo zameranie
ucebného odboru, vychovno-vzdelavaci program a forma organizacie vychovy a vzdelavania v skole,
Skolskom zariadeni alebo pracovisku praktického vyucovania a tidaje o Gcasti na aktivitdch v nich,

17. uc¢ebna zmluva podla osobitného predpisu,92a)

18. zmluva o buducej pracovnej zmluve podla osobitného predpisu,92b)

19. dosiahnuty stupeni vzdelania a dosiahnuté vysledky vzdelavania,

20. pocet vyucovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez ospravedlnenia, a to za kazdy kalendarny mesiac
Skolského roka.

21. vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

22. vysledky zo sttazi a olympiad,

23. priznanie $tipendia a jeho vyska,

24. ¢islo bankového uctu, na ktory sa poskytuje Stipendium,

25. datum skoncenia tehotenstva, ak ide o ziaCku, ktorej sa poskytuje tehotenské Stipendium.

b) ak ide o zakonného zastupcu diet’at’a, ziaka alebo posluchaca,

1. osobné udaje v rozsahu podl'a pismena a) prvého bodu, deviateho bodu a jedenasteho az trinasteho
bodu,

2. dosiahnuté vzdelanie,

3. rodné Cislo alebo datum narodenia, ak ide o cudzinca,

¢) ak ide o zamestnavatel’a, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania,
1. obchodné meno, sidlo a identifika¢né Cislo organizacie, ak ide o pravnicka osobu, alebo
2. meno, priezvisko, miesto podnikania a identifikacné Cislo organizécie, ak ide o fyzicka osobu.

Primarnym uc¢elom spracivania osobnych udajov dotknutych oséb zo strany prevadzkovatela, je
vykonavanie jeho ¢innosti v zmysle zdkona €. 245/2008 Z.z. zikon o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, pri ktorej prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje
tak, aby nedoslo k poruseniu zékladnych prav dotknutej osoby / dotknutych osob.

V zmysle metodického usmernenia z 31.01.2019 je ,potrebné rozlisovat' spracuvanie nad ramec
zakona, teda ked zdakon priamo nepamdta na konkrétnu situaciu, ako priklad mozno uviest
zverejitovanie fotografie Ziaka na web stranke skoly. Skoly a Skolské zariadenia by mali preverit, v
ktorych pripadoch spraciuvaji osobné udaje bez toho, aby im to ukladal zakon *.

Na ziklade ¢oho $kola spraciiva osobné idaje?

Stihlas — pouziva sa vtedy, ked’ davate dietatu alebo jeho rodi¢ovi skuto¢nt moznost’ a kontrolu nad
tym, ako sa maji pouzit ich osobné udaje. Napriek tomu, ze suhlas GDPR dovoluje pouzivat
neznamena to, ze spracuvanie je vdaka nemu v stlade s poziadavkami pravnej Gpravy ochrany
osobnych udajov. Skola si musi vzdy vybrat’ vhodny pravny zaklad pre spractvanie a k dispozicii ma
d’alsie primerané dovody spracuvania osobnych udajov. Sthlas musi byt slobodny, konkrétny,
informovany, jednoznaény a preukazatel'ny. Suhlas sa poskytuje podla ucelu. Po odvolani sthlasu ma
Skola povinnost’ vymazat’ udaje ziaka. Vhodny pravny zaklad: Fotografie, zverejiiovanie vytvarnych
diel na vystave spolu s udajmi (meno, priezvisko, trieda);

Opravneny zdujem — vyzaduje sa test proporcionality, pri ktorom GDPR upozoriiuje, Ze sa musite
vysporiadat’ so zaujmami, zakladnymi pravami a slobodami dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov, najmai ak je dotknutou osobu dieta. Nevzt'ahuje na spractivanie vykonavané
organmi verejnej moci pri vykone ich tloh. Spolu so stthlasom u Vas najmenej vyuzivany pravny
zéklad. Vhodny pravny zaklad: kamerovy systém (ochrana majetku);

Zmluva — spracuvanie musi byt nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, napr. ziadost' o vydanie
preukazu/karty (tu méze byt vhodnym pravnym zakladom aj suhlas), systém dualneho vzdeldvanie
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(u¢ebna zmluva); Zivotne ddlezity zaujem — je vhodné pouzivat len vo vynimoénych alebo Zivot
ohrozujtcich situdciach, napr. pri nehode alebo Uraze dietata; Zakonna povinnost’ — skola musi v
prislusnom zakone najst’ povinnost, pri ktorej sa vyzaduje spracivanie osobnych udajov a zistit’, ¢i je
spracuvanie osobnych udajov pre splnenie zdkonnej povinnosti nevyhnutné. Vhodna otazka pred
pouzitim tohto pravneho zdkladu: Potrebujem tieto idaje na splnenie zdkonnej povinnosti, napriklad
povinnosti poistit’ diet’a, viest’ osobny spis dietat’a?

Verejny zaujem — spracuvanie osobnych tidajov musi byt nevyhnutné na splnenie ulohy vo verejnom
zaujme alebo v suvislosti s vykonom verejnej moci. Skola musi zistit' aka tlohu vo verejnom zaujme
plni, pricom takato tloha (ucel) by tiez mala vyplyvat’ zo zakona alebo vyhlasky. Nie je vsak striktne
vymedzena ako zakonna povinnost’, napriklad povinnost’ viest’ pedagogicku dokumentaciu. Vhodna
otazka pred pouzitim tohto pravneho zakladu: Potrebujem tieto udaje na zabezpecenie chodu subjektu?

Bezné osobné udaje Citlivé osobné udaje, tzv. osobitna kategoria
osobnych udajov podla ¢l. 9 GDPR

o Fotografia e rasovy alebo etnicky pévod,

e Meno, priezvisko, adresa e politické nazory,

e E-mail, telefénne cislo e naboZenské alebo filozofické presvedcenie
e Datum narodenia alebo ¢lenstvo v odborovych
e Rodné dislo organizaciach,

e 7Znamka diet’at’a/ziaka e genetické udaje,

e Vysledky sut’azi, olympiad, kurzov e biometrické udaje na individualnu

identifikaciu fyzickej osoby,

e udaje tykajuce sa zdravia,

e udaje tykajuce sa sexualneho Zivota alebo
sexualnej orientacie.

Prevadzkovatel' spraciva osobné udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného tucelu
spracivania osobnych udajov. Osobné udaje spracuva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu toho — ktorého informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné idaje dotknutych osob

Prevadzkovatel’ pri spractiivani osobnych udajov dotknutej osoby / dotknutych osob respektuje zasadu
zakonitosti, zasadu obmedzenia Ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti,
zasadu minimalizacie uchovavania tidajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj
zakonnost’ spractivania.

Postidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k tcelu:
Prevéadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spraciva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciela vyplyvajuceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebicha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti, ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posidenie rizika pre prava dotknutej osoby
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych udajov v tomto informacnom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknute;j
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osoby v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijat¢é organizatné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela je minimalne az stredné.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. c¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informéacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Informacény systém — EduPage
https://www.edupage.org/gdpr/

Rozsah spracivanych osobnych udajov v predmetnych informac¢nych systémoch: v rozsahu,
ktory ustanovuje zakon ¢. 245/2008 Z.z. zakon o vychove a vzdelavani (S8kolsky zékon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutad osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat

Informéicia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zékonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Posuidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych opericii vo vzt'ahu k ucelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel
k zaveru, Ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel' ako primerané na dosiahnutie ciela vyplyvajuceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spraciva osobné tdaje
dotknutych os6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylucne za

ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zakonnosti ako aj prédvneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, zZe riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela, avsak bertic do ivahy kategoriu spractivanych osobnych tdajov, je stredné.
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Informacny systém — prezenticia (fotografie a videa)

Systematicky opis plianovanych spracovatel’skych operacii a ucely spracuvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevéadzkovatel’ spraciiva osobné udaje vyhradne na ziklade vopred jasne definovaného ucelu
spracuvania osobnych udajov. Osobné udaje spracuva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vysSie uvedeného informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné tdaje dotknutych os6b. Prevadzkovatel’ pri spractivani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych o0s6b reSpektuje  zasadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizacie
uchovavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost
spractvania.

Ukel spractivania osobnych tidajov - vytvorenie obrazu za i¢elom jeho prenesenia na papier &i iné
meédium (napr. na webovu stranku).

Kategorie spracuvanych osobnych tdajov - charakteristické znaky, ktoré tvoria fyzicku identitu
Cloveka ako jedinecnej 'udskej bytosti a iné udaje blizsie Specifikujliice fyzickl osobu vyobrazenu na
fotografii.

Osobitné kategdrie spracuvanych osobnych tidajov - nespractivaju sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob - fyzické osoby, ktoré su vyobrazené na fotografidch prip. na
audiovizualnom zazname (video).

Poskytovanie osobnych tudajov tretim stranam — sudy, organy cinné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskutocnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Vyhotovené fotografie a audiovizualne zaznamy — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spraciivani osobnych dajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ust. §11
- 16 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky Zakonnik.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podla §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych udajov nie je
zékonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k tcelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu a dospel
k z&veru, Ze spraciva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela vyplyvajuceho z nazvu resp.
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samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné tidaje
dotknutych 0s6b. Spractivanie osobnych tdajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zakonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tcel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela, avsak bertic do ivahy kategoriu spractivanych osobnych tdajov, je stredné.

Informacny systém — uctovné doklady

Systematicky opis plianovanych spracovatel’skych operacii a ucely spracuvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevéadzkovatel' spraciiva osobné tudaje vyhradne na ziklade vopred jasne definovaného ucelu
spracuvania osobnych udajov. Osobné udaje spracuva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vysSie uvedeného informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné tdaje dotknutych os6b. Prevadzkovatel’ pri spractvani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych o0s6b reSpektuje  zasadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizacie
uchovavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost
spractvania.

Ukel spraciivania osobnych tidajov - spractivanie objednavok, doslych a odoslanych faktir, styk s
bankami, vedenie pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodéarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Kategorie spracivanych osobnych tdajov - titul, meno, priezvisko, adresa, teleféonne ¢islo, e-
mailova adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoZnosti, ECV, podpis, ¢islo bankového uctu
pripadne d’alsie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad spractivania
osobnych tdajov.

Osobitné kategorie spracivanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategoérie dotknutych oséb — zamestnanci prevadzkovatel’a, byvali zamestnanci prevadzkovatela,
spolupracujuce subjekty prevadzkovatela (napr. dodavatelia resp. subdodavatelia).

Poskytovanie osobnych udajov tretim straniam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socidlna poistoviia, datiovy trad, inpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutocniuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Knihy faktar — 10 rokov

Zoznam pohladavok a zavizkov — 10 rokov

Faktary — 10 rokov

Pokladni¢na agenda — 10 rokov

Uttovné doklady — 10 rokov

Bankové vypisy — 10 rokov
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Hlavné actovné knihy — 20 rokov
Uétovné zavierky — 20 rokov
Uétovné vykazy — 20 rokov
Daiiové priznania — 20 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych idajov

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoc¢tovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach, zakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné
odpady v zneni neskorsich predpisov.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych udajov je
zakonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudu pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Postidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k ticelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k Gc¢elu a dospel
k zaveru, Ze spraciva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spractivanie osobnych tdajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylucne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych tdajov v tomto informacnom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav dotknutej
osoby v zmysle zadkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizaéné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatel’a je minimalne az stredné.

Informacny systém — aSc agenda
Informacny systém - pedagogicka dokumentacia
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Informacny systém — RIS (rezortny informacny systém)

Systematicky opis plianovanych spracovatel’skych operacii a ucely spracuvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spractva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vyssSie uvedeného informac¢ného systému
prevadzkovatel’a, v ktorom spractiva osobné udaje dotknutych osob. Prevadzkovatel' pri spractvani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych o0s6b reSpektuje  zdsadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizcie
uchovavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost’
spractvania.

Nakolko sa $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia riadia osobitnym predpisom - Zakon ¢.
245/2008 Z.z. zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, tento je pre nich priamo pravnym zikladom na to, aby spracuvali osobné tdaje o
det'och (resp. Ziakoch) a ich zakonnych zastupcoch.

Rozsah spractivanych osobnych wudajov v predmetnych informaénych systémoch: v rozsahu,
ktory ustanovuje zakon €. 245/2008 Z.z. zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informéicia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych udajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudu pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Postidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k ticelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k Gc¢elu a dospel
k zaveru, Ze spraciva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spractivanie osobnych tdajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylucne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych tdajov v tomto informacnom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav dotknutej
osoby v zmysle zadkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizaéné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatel’a je minimalne az stredné.

Informacny systém — sprava registratiry
Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely spracivania, vratane

pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:
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Prevadzkovatel' spraciiva osobné tdaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ucelu
spractvania osobnych udajov. Osobné tdaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nadzvu tohto vyssSie uvedeného informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné tidaje dotknutych osob. Prevadzkovatel’ pri spracuvani
osobnych tdajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje  zdsadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych tdajov, zdsadu spravnosti, zdsadu minimalizécie
uchovavania tudajov, zasadu integrity a ddévernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost
spracivania.

Nakolko sa Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia riadia osobitnym predpisom - Zakon ¢.
245/2008 Z.z. zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, tento je pre nich priamo pravnym zakladom na to, aby spracuvali osobné udaje o
det'och (resp. Ziakoch) a ich zakonnych zastupcoch.

Ukel spraciivania osobnych tudajov - sprava registratirnych zaznamov, tvorba registraturnych
poriadkov a planov, vytriedenie a usporiadanie registraturneho strediska.

Kategorie spracuvanych osobnych tdajov - titul, meno, priezvisko, podpis, bydlisko, e-mailova
adresa, telefonne ¢islo a iné udaje podl'a osobitného predpisu.

Osobitné kategdrie spracuvanych osobnych tidajov - nespractiivaju sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktorych osobné tidaje sa nachadzaju v registrature.
Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, Slovenska
posta a.s., Ministerstvo vnatra SR, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych
udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych idajov

Registratirny dennik — 10 rokov

Vyrad’ovacie konanie — 10 rokov

Preberacie zoznamy spisov odovzdanych do registratiirneho strediska — 5 rokov

Evidencia vypozicanych spisov z registratirneho strediska — 5 rokov

Evidencia obehu registratiirnych zaznamov a spisov — 5 rokov

Pravny zaklad spraciivania osobnych idajov — Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach vykonu spravy registratiiry orgdnov verejnej moci a o tvorbe spisu,
vynos Ministerstva vnutra SR ¢. 525/2011 Z. z. o standardoch pre elektronické informacné systémy na
spravu registratury, zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiry a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k tcelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu a dospel
k zaveru, Ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spractvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylune za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj prédvneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tdaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tcel.

Posudenie rizika pre priava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spraciivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov, sohladom na prijat¢é organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatel’a je minimalne az stredné.

Informacny systém — akcie, podujatia, stit’aze, olympiady,
workshopy, kurzy a iné aktivity subjektu

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a ucely sprachvania, vratane
pripadného opravneného ziaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné Udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spraciva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vyssie uvedeného informacného systému
prevadzkovatel’a, v ktorom spraciva osobné tidaje dotknutych osob. Prevadzkovatel’ pri spracivani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje  zasadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zadsadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizacie
uchovéavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost’
spractivania.

Ukel spraciivania osobnych tdajov - poskytovanie vzdelavacich aktivit vo forme $kolenia alebo
kurzu.

Kategorie spracivanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, bydlisko, e-mail, telefonne
¢islo, datum narodenia, podpis, ¢islo Gctu.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategoérie dotknutych osob — ucastnici

Poskytovanie osobnych tudajov tretim straniam — sudy, organy cinné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych idajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutoc¢nuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Skolenia a kurzy — 5 rokov

Priavny ziklad spracivania osobnych udajov  —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych dajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 102/2014 Z. z. o ochrane spotrebitel'a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade
zmluvy uzavretej na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov predavajuceho a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Informéicia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: - Prevadzkovatel nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. c¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo
kedykol'vek svoj stihlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k tcelu:
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Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu a dospel
k z&veru, Ze spraciiva osobné¢ udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oso6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylucne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zékladu spracuvania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tcel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijat¢é organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatel’a je minimalne az stredné.

Informacny systém — Ziadosti podl’a zakona o slobodnom pristupe k informaciam

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a ucely sprachvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciva osobné 0Udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliceho z nazvu resp. samotnej podstaty nadzvu tohto vyssie uvedeného informacného systému
prevadzkovatel’a, v ktorom spractiva osobné tidaje dotknutych osob. Prevadzkovatel’ pri spractivani
osobnych tdajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje  zdsadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizcie
uchovévania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj zdkonnost’
spracuvania.

Ulel spraciivania osobnych tuidajov - evidencia a vybavovanie Ziadosti v stilade so zakonom &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacifi), ktoré prijima a vybavuje spojena prevadzkovatel’.

Kategorie spracivanych osobnych udajov - meno, priezvisko, titul, bydlisko, d’alSie osobné tidaje
ziadatel'a a osobné udaje dotknutej osoby spristupnené povinnou osobou na zéklade zdkona o slobode
informacii, predchadzajuceho pisomného stihlasu alebo zistené, alebo poskytnuté v priebehu konania.
Osobitné kategdrie spracuvanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby — Ziadatelia, dotknuté osoby, povinné osoby v zmysle
ust. § 9 zakona o slobode informacii.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy cinné v trestnom konani, okresny
urad, iny sprdvny orgén, iny oprdvneny subjekt v stlade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia a vybavenie Ziadosti o poskytnutie informacii — 5 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych udajov

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
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doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informacii).

Informéicia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel' nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. c¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo
kedykol'vek svoj stihlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tdajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operéacii vo vzt’ahu k ticelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel
k zaveru, Ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oséb. Spractvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre priva dotknutej osoby:

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijat¢é organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela je minimalne az stredné.

Informacny systém — mzdy a personalistika

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a ucely sprachvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu ako pravneho zakladu podla €l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia
resp. §13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z., ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné Udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vyssie uvedeného informacného systému
prevadzkovatel’a, v ktorom spractiva osobné tidaje dotknutych osob. Prevadzkovatel’ pri spractivani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje  zasadu zékonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizacie
uchovéavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zdkonnost’
spracuvania.

Ulel spracivania osobnych udajov — vedenie mzdovej a persondlnej agendy zamestnancov
pOsobiacich  u zamestnavatela,  ktory  je  prevddzkovatelom, v pracovhom  pomere,
Statnozamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru)

Kategorie spracavanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné Cislo,
datum a miesto narodenia, emailova adresa, telefonicky kontakt, podpis, rodinny stav, Statna
prislusnost’, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tidaje o vzdelani,
poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za
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vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, funkény plat, udaje o odpracovanom case, tidaje o
bankovom Ucte, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo sprdévnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatenym rozhodnutim
prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného
dbéchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, ddvok v hmotnej ntidzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, peiiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonate'ného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, rocny whrn vyplateného dochodku, Udaje o pracovnej
neschopnosti, udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, Udaje o predchadzajucich zamestnavateloch, tdaje o sifasnych (ostatnych)
zamestnavatel'och, pracovné zaradenie, denn zaciatku pracovného pomeru alebo pracovnej ¢innosti,
udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o beztthonnosti, udaje
o priznani dochodku, o druhu dochodku, udaje zo zamestnaneckej zmluvy, osobné tudaje z
majetkového priznania, osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osved¢eniach absolvovanych
skaskach a vzdelavacich aktivitich, tdaje uvedené v zivotopise, alebo inej osobnej agende, udaje
z titulu danovych atctovnych povinnosti prevadzkovatela, udaje z titulu plnenia odvodovych
povinnosti (socidlna poistoviia, zdravotnd poistoviia), tdaje z ro€ného zuctovania zdravotného
poistenia, udaje potrebné pre plnenie si zamestnavatel’skych povinnosti prevadzkovatel’a.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatel’a,
uchadzaci o zamestnanie, rodinni prislusnici zamestnancov prevadzkovatel'a.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socialna poistovna, doplnkové doéchodkové sporitelne, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, dafiovy trad, exektitori, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
(napr. indpektorat prace), Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR, zastupcovia zamestnancov,
inpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny opravneny subjekt v stulade so zakonom
o0 ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych uidajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania —neuskutoc¢iuje sa.

Pravny ziklad spracivania osobnych tidajov previadzkovatelom: §13 ods. 1 pism. c) zak. €.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (spracuvanie
osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana), ktory je povazovany za pravny zaklad spractivania osobnych udajov,
z titulu plnenia si zamestnavatel'skych povinnosti prevadzkovatela, predovsetkym na tieto ucely:

e vedenie personilnej agendy

e vedenie mzdovej agendy
Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela vyplyva z pravnej legislativy SR, predovsetkym
Zakonnika prace (311/2001 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov), zakona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, zdkona C.
580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidalnom poisteni, , zdkon C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprdve dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni mneskorSich predpisov, zdkon C.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,
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zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zdakonom ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zdakonom ¢. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdakonom ¢.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravaymi predpismi, zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny
poriadok), zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, atd.

Vyssie uvedené spraciivanie osobnych udajov sa vykonava bez predchadzajuceho sthlasu dotknutej
osoby.
Doba uchovavania: po dobu trvania pracovnopravneho vztahu resp. v zmysle osobitnych predpisov,
ktoré mozu stanovovat’ dlhsiu dobu archivacie.
Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. e) zak. 18/2018 Z.z. / Identifikacia prijemcov:

e organy verejnej spravy (Socialna poistovia, zdravotna poistovia, daiiovy trad a pod.)

e organy ¢inné v trestnom konani (policia, prokuratira, sudy)
Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.
Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov je
zakonnou poziadavkou.
Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobn¢ udaje nebudu pouZité na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Plnenie povinnosti zamestnavatel’a vo€i zdravotnej poist’ovni — 10 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a voc¢i socialnej poistovni — 10 rokov
Plnenie dafnovych povinnosti — 10 rokov

Plnenie povinnosti v suvislosti s exekuénym konanim — 10 rokov
Evidencie dochadzky a dovoleniek — 5 rokov

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vztahu k tucelu:

Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k tcelu a dospel
k zaveru, Ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oséb. Spractvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylune za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych udajov v tomto informacnom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov, sohladom na prijat¢é organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatel’a, avSak bertc do tivahy rozsah spracavanych osobnych udajov, je stredné.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania —neuskutociuje sa.

Informacny systém — webova stranka

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a ucely spractvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné Udaje vyhradne na zaklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spraciiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajiceho z nazvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vyssie uvedeného informa¢ného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné tidaje dotknutych os6b. Prevadzkovatel’ pri spractvani
osobnych tudajov dotknutej osoby / dotknutych o0sob reSpektuje  zasadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zadsadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizacie
uchovavania udajov, zdsadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj zakonnost’
spractivania.

Cielom prevadzkovania webovej stranky je lepSia informovanost’ verejnosti, cielom spractivania
osobnych udajov vtomto IS je prezentdcia aktivit a Cinnosti prevadzkovatela prostrednictvom
webovej stranky.

Ugel spraciivania osobnych tidajov — prezentacia aktivit a ¢innosti

Kategorie spracuvanych osobnych udajov - bezné osobné tidaje

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby neplnoleté, fyzické osoby plnoleté.

Poskytovanie osobnych tdajov tretim straniam — sidy, organy ¢inné v trestnom konani, okresny
urad, iny spravny orgén, iny opravneny subjekt v stilade so zakonom o ochrane osobnych tidajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych idajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
webova stranka - 5 rokov

Rozsah spracuvanvch osobnvch uidajov / pravny zaklad:

o fotografia alebo videozaznam diet’at’a/Ziaka/zamestnanca — pravny zaklad: § 13 ods. 1 pism.
a) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - na
zaklade sthlasu dotknutej osoby alebo jej zakonného zastupcu.

e hromadné fotografie z akcii bez identifikovate’nej podobizne tvire dotknutej osoby - pravny
zaklad: § 13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Spractivanie osobnych udajov na ucel opravnenych zaujmov (spractivanie
osobnych udajov je nevyhnutné na i¢el opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a alebo tretej strany
okrem pripadov, ked nad tymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyZadujtce si ochranu osobnych tidajov, najma ak je dotknutou osobu diet’a; tento pravny zaklad
sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh. Nutny
test proporcionality!

e vzmysle § 78 zak. €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov. Prevadzkovatel’, ktory je
zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny poskytovat’ jej osobné tidaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny ttvar,
miesto vykonu prace, telefonne cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko a
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identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie naruSit vaznost, dostojnost a
bezpecnost’ dotknutej osoby.

V neposlednom rade pri vyhotovovani fotografii je potrebné posudit’ aj postavenie samotného
fotografa. V pripade, ak snimky vyhotovuje profesionalny fotograf, teda externy subjekt, takyto
dodavatel’ sluZieb nadobuda postavenie sprostredkovatePa. Vyhotovovanie fotografii
profesionalnym fotografom sa totiz deje v mene organizatora akcie. V takom pripade je s
profesiondlnym fotografom potrebné uzavrie zmluvu o spracivani osobnych udajov.
Profesionalny fotograf vSak pri vytvarani vlastného portfélia uz kona vo vlastnom mene a ma
postavenie samostatného prevadzkovatela.

Pri tomto pravnom zaklade sa vyzaduje vykonanie testu proporcionality, a to eSte pred samotnym
zaCatim spracuvania osobnych udajov, a ktory v rdmci svojho trojkrokového testu predpoklada
kumulativne splnenie podmienok, a to po prvé sledovanie legitimneho zdujmu prevadzkovatel’a alebo
tretej strany, po druhé nevyhnutnost spractuvania osobnych udajov na realiziciu sledovaného
legitimneho zaujmu a po tretie podmienku, Ze neprevazuji zakladné prava a slobody osoby, ktorej sa
ochrana udajov tyka nad zaujmom prevadzkovatel’a alebo tretej strany.

Tri kroky testu proporcionality hromadnych fotografii Ziakov a zamestnancov z akcii, resp.
inych podujati:

1. Identifikovat’ opravneny zaujem
o Aky je ciel spracuvania osobnych udajov? Prezentdicia fotografii z aktivit a cCinnosti

prevadzkovatela za ucelom ich prezentacie na webovej stranke prevadzkovatela.

e Kto profituje z takého spracuvania? Akym spdsobom? Z takéhoto spracuvania osobnych
udajov profituje prevadzkovatel, ale aj Siroka verejnost' zaujimajuca sa o aktivity, cinnosti
a dianie u prevadzkovatela.

e Sleduje sa spracuvanim nejaky verejny zaujem? Prezentdcia cinnosti a aktivit
prevadzkovatela.

e Moze byt toto spracuvanie neetické alebo nezakonné? Nie.

e Co samoze stat, ak by sa udaje nespracavali? V zdsade nic.

2. Vykonat’ test nevyhnutnosti (prevadzkovatel povazuje za nevyhnutné prezentovat svoje
aktivity, ¢innosti ako aj celkovy chod subjektu na svojej webovej stranke, nakolko tato je
dostupna Sirokej verejnosti)

3. Vykonat’ porovnavaci test
e Aky je vztah prevadzkovatel'a k fyzickej osobe? Ide o zamestnancov a deti / Ziakov.

e Ide o spracuvanie osobitnej kategorie udajov? Nie. Fotografia v tomto pripade nepatri do
osobitnej kategorie osobnych udajov, nakolko nebola vyhotovend na ucely spracuvania
osobitnej kategorie osobnych udajov. Osobitnymi kategoriami osobnych udajov st v zmysle
§16 ods. 1 zdk. 18/2018 Z..z. udaje, ktoré odhaluju rasovy povod alebo etnicky poévod,
politické ndazory, nabozensku vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych
organizacidch, genetické udaje, biometrické udaje, udaje tykajuce sa zdravia alebo udaje
tykajuce sa sexudlneho zZivota alebo sexudlnej orientdacie fyzickej osoby

e Moze fyzicka osoba predpokladat, Ze jej idaje budu tymto spdsobom spraciivané? Ano.

e Mobze fyzicka osoba povazovat takéto spractivanie za obtazujuce? Ano.

e Aké prava fyzickej osoby moézu byt dotknuté? Prdvo na anonymizaciu individudlnej
podobizne tej - ktorej dotknutej osoby.

Strana 18 z 31



e O aky velky zasah do prav dotknutych osob ide? Stredny.

e Jedna sa o spracavanie osobnych udajov Ziakov? Ano.

e Mozu byt tymto spractivanim dotknuté aj iné osoby? Ano.

e Boli urobené opatrenia na minimalizaciu tychto dopadov? 4no.

e Je zabezpedena moznost’ fyzickej osoby takéto spractivanie ukongit'? Ano.

Z vysledku testu proporcionality vyplynulo, Ze opravneny zaujem prevadzkovatel’a, ktory
spociva vo zverejneni hromadnych fotografii, na webovej stranke, bez viditenej detailnej
podobizne tvare dotknutych oséb, prevySuje nad pravami a slobodami dotknutych osob, a teda
je moZné z neho vychadzat’ ako z pravneho zakladu pre spracivanie, samozrejme akceptujtc
prava dotknutych os6b uvedenych v zak. 18/2018 Z.z.

Prevadzkovatel’ zaroven vyhlasuje, Ze v pripade, ak obdrzi Ziadost’ resp. nimietku od dotknutej
osoby, alebo jej zak. zastupcu, prevadzkovatel’ bezodkladne predmetniu fotografiu dotknutej
osoby stiahne z webovej stranky.

Dotknuta osoba (alebo jej zakonny zastupca) ma priavo namietat’ kedykol’'vek spracuvanie
osobnych udajov, ktoré je vykonavané na zaklade vysSie uvedeného opravneného zaujmu.
Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spracavat’ takéto osobné udaje, pokial’ sa nepreukazu nevyhnutné
opravnené dovody na takéto spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych osob, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie ich pravnych
narokov. Uplatnenie prav dotknutej osoby je moZné zaslanim emailovej spravy, pisomnej
Ziadosti alebo osobne na adrese prevadzkovatel’a.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutad osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat

Informéicia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zékonnou poziadavkou.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k icelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spraciva osobné tdaje dotknutych oso6b len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informa¢ného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oso6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylucne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Postidenie rizika pre priava dotknutej osoby
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spractivanim osobnych udajov v tomto informacnom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav dotknutej
osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizaéné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela, avSak bertic do ivahy rozsah spractivanych osobnych tdajov, je stredné.
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Informacny systém — kamerovy systém (plati odo diia spustenia)
Systematicky opis plianovanych spracovatel’skych operacii a ucely spracuvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' planuje prevadzkovat kamerovy systém, prostrednictvom ktorého dochadza
k spracuvaniu osobnych udajov, na zadklade pravneho zdkladu zmysle §13 ods. 1 pism. f zak.
18/2018 Z.z. zakona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Ide o
spracivanie osobnych udajov na ucel opravnenych zaujmov (spractvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na Gc¢el opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a alebo tretej strany okrem pripadov, ked’
nad tymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyZadujuce si ochranu osobnych
udajov, najmi ak je dotknutou osobu dieta; tento pravny zaklad sa nevztahuje na spractivanie
osobnych udajov organmi verejnej moci pri plneni ich iloh) na ucely ochrany verejného poriadku a
bezpecnosti, odhalovania kriminality alebo ochrany majetku alebo zdravia. Prevadzkovatel' v tejto
suvislosti chrani svoje prava, zaroven vSak reSpektuje aj prava inych. V pripade prevadzky
kamerového systému o prava na ochranu stikromia a osobnych udajov dotknutych osob. Tieto prava
prevadzkovatel’ zohl'adiiuje najma v tom zmysle, ¢i prevadzka kamerového systému je nevyhnutna a ¢i
nezasahuje do ich osobnostnych prav neprimeranym spésobom. Pri vyhodnocovani opodstatnenosti a
legalnosti kamerového systému je sa prevadzkovatel’ snazi citlivo vyhodnocovat vsetky okolnosti,
ktoré maju vplyv — ¢i uZz negativny alebo pozitivny — na prdva a pravom chranené ziaujmy
prevadzkovatela, ako aj dotknutych osob. Z pohl'adu zakona pri prevadzkovani kamerového systému
dochadza k spracuvaniu osobnych udajov prostrednictvom snimacich zariadeni (kamier), ako
prostriedkov spracuvania. Primarnym urcujucim kritériom pre aplikaciu zékona je, aby snimana
fyzicka osoba bola identifikovatel'na, ¢i uz priamo alebo nepriamo; najbeznej$im identifikatorom v
tychto pripadoch byva tvar monitorovanej fyzickej osoby. Pokial’ pri prevadzkovani kamerového
systému nedochadza k identifikacii fyzickych osob, nedochadza ani k spracuvaniu osobnych udajov,
nakol’ko nie je naplnend jedna zo zakladnych podmienok posobnosti zdkona. Obdobne mozno
kvalifikovat’ aj pripady, kedy vystupy z kamerového systému nie su v takej kvalite, resp. neumoznuju
optické priblizenie a digitalne zvicsenie v takej kvalite, na zaklade ktorej by bolo mozné jednotlivcov
rozpoznat’, ¢i uz priamo alebo nepriamo. Na nosi¢ informacii (kamera a zariadenie, na ktorom je
ukladany zdznam) z vykonaného monitorovania alebo zobrazovacie zariadenia v pripade kamerového
systému, ktory pracuje v rezime streamingu, je z pohladu zidkona potrebné nazerat ako na stcast’
informa¢ného systému, resp. ako na prostriedok spracuvania osobnych tudajov. Zakladnou
poziadavkou pred zacatim vyuZzivania kamerového systému je ucel spractivania osobnych udajov.
Ugelom spracuvania (monitorovania) je ochrana majetku prevadzkovatel’a. Prevadzkovatel je zakonne
urCenym rozsahom Uc¢elu viazany a nie je opravneny ho menit’ ani rozsirovat’ nad ramec zakonného
vymedzenia. Prevadzkovatel' zohl'adnil zasadu primeranosti a nevyhnutnosti spraciivania osobnych
udajov prostrednictvom kamerového systému, tzn., Ze vyuzivanie kamerového systému predstavuje
oddvodnent1 potrebu, resp. nevyhnutnost’ (nie 'ubovél'u) monitorovat’ prevadzkovatel'om predmetnym
kamerovym systémom na dosiahnutie vysSie uvedeného ucelu (ochrana majetku). Prevadzkovatel
zaroven zabezpecil, aby instalovana a prevadzkovana kamera / kamery nemonitorovali priestor vacsi
ako je nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spracuvania. Prevadzkovatel vyhotovuje zaznam pri
prevadzkovani kamerového systému, reSpektujiuc zakon, ktory stanovuje 15 dilovt lehotu (kalendéarne
dni) na uchovavanie tohto zaznamu, pokial’ osobitny zakon neustanovuje dlhsiu lehotu jeho uchovania.
V pripade, Ze tento zaznam nie je vyuzity v ramci priestupkového alebo trestného konania, je
prevadzkovatel’ povinny ho v tejto lehote zlikvidovat. Samotné opomenutie prevadzkovatela zaznam
postipit’ organom prislusnym konat' v ramci priestupkového alebo trestného konania neodovodiuje
jeho uchovanie v Iehote dlhsej ako zakonom stanovenych 15 dni.

Prevadzkovatel' spractiva osobné tdaje v stlade zo zédkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov s ohfadom na NARIADENIE EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
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osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Sposob spractivania osobnych udajov ako aj prijaté

opatrenia st uvedené v tejto dokumentacii.

Dotknuta osoba (alebo jej zakonny zastupca) ma priavo namietat’ kedykol’'vek spracivanie
osobnych tudajov, ktoré je vykoniavané na zaklade vySSie uvedeného opravneného zaujmu.
Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spracuvat’ takéto osobné udaje, pokial’ sa nepreukazu nevyhnutné
opravnené dovody na takéto spracivanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych osob, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie ich pravnych
narokov. Uplatnenie prav dotknutej osoby je moZné zaslanim emailovej spravy, pisomnej
Ziadosti alebo osobne na adrese prevadzkovatel’a.

Dotknuta osoba / Dotknuté osoby

fyzické osoby nachadzajice sa v monitorovanych
priestoroch

Rozsah osobnych udajov

bezné osobné udaje — obrazové zaznamy fyzickych osob
a prejavy osobnej povahy fyzickych osob
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch

Ucel spracuvania osobnych udajov
(Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a)

ochrana majetku prevadzkovatel'a alebo zdravia 0sob
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch,
odhal'ovanie kriminality (osobné tidaje sa nesmu d’alej
spractvat’ spésobom, ktory nie je zlu¢iteI'ny s tymito
ucelmi)

Pravny zéklad

§13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych iidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Spractivanie osobnych udajov na ticel opravnenych
zaujmov (spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné
na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a alebo
tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami
prevazuju zdujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujuce si ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobu diet’a; tento pravny zaklad sa
nevzt'ahuje na spracuvanie osobnych tdajov organmi
verejnej moci pri plneni ich tloh).

Prevadzkovatel’ vykonal test proporcionality. Je
uvedeny v Posudeni vplyvu na ochranu osobnych
udajov v zmysle §42 zak. 18/2018 Z.z., ktory sa
nachadza u riaditel’a subjektu.

Technicka Specifikacia

e dostupna u riaditel'a subjektu

Orgén verejnej moci, ktory spractiva

Doba uchovavania osobnych udajov 15 dni
Prijemca v tretej krajine alebo nie je
medzinarodnej organizacii:

Prijemca v ¢lenskom $tate EU a EHP: nie je
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osobné udaje na zaklade zakona:

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Automatizované rozhodnutia a
profilovanie

Prevadzkovatel’ pri spractuvani osobnych udajov pre
dany ucel nepoziva automatizované individualne
rozhodovanie, ani profilovanie.

Prava dotknutej osoby

§19-28 zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
e pravo na pristup k osobnym udajom
e pravo na opravu osobnych udajov
e pravo na vymaz osobnych tdajov
e pravo na obmedzenie spraciivania osobnych
udajov
e pravo na prenosnost’ osobnych udajov
e pravo namietat’ spracivanie osobnych udajov

Informécie dotknutej osobe, ktoré sa tykaju spractuvania
jej osobnych udajov, je prevadzkovatel (aj v zastipeni
zodpovednej osoby) povinny poskytnut’ v listinnej
podobe alebo elektronickej podobe, spravidla v rovnake;j
podobe, v akej bola podana ziadost’. Ak o to poziada
dotknuta osoba, informacie mdze prevadzkovatel (aj

v zastipeni zodpovednej osoby) poskytnut’ aj Gstne, ak
dotknuta osoba preukaze svoju totoznost’ inym
sposobom.

Ochrana osobnych tidajov u
prevadzkovatel'a

Prijaté technické a organizacné bezpecnostné opatrenia.
K prislusnym kamerovym zaznamom maju pristup len
poverené osoby u prevadzkovatela, ktoré st zaroven
poucené o spractuvani a ochrane tychto osobnych udajov
a ktoré zaroven podpisali tzv. mlCanlivost’.
Dokumenty/doklady st dostupni u prevadzkovatel’a.

Vyhlasenie o prenose osobnych tdajov do
tretej krajiny alebo do medzinarodne;j
organizacie

Prevadzkovatel’ nezamysl'a prenasat’ osobné udaje do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Technicka Specifikacia
Technicka specifikacia kamerového systému je dostupna u riaditel’a.

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skvch operacii vo vzt’ahu k ucelu:

Prevéadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k tcelu a dospel
k zaveru, Ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informa¢ného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oséb. Spractvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany tcel.

Tri kroky testu proporcionality:

1. Identifikovat’ opravneny zaujem
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o Aky je ciel’ spractvania osobnych udajov? ochrana majetku prevadzkovatela alebo zdravia
0s0b nachddzajucich sa v monitorovanych priestoroch, odhalovanie kriminality (osobné udaje
sa nesmu dalej spracuvat’ spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymito ucelmi)

e Kto profituje z takého spracuvania? Akym spésobom? Prevdadzkovatel aj dotknuté osoby.

e Sleduje sa spractivanim nejaky verejny zaujem? Ochrana majetku prevadzkovatela a zdravia
0s0b nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch. Nevynimajiic odhalovanie kriminality.

e Moze byt toto spractivanie neetické alebo nezakonné? Nie.

e Co sa modze stat, ak by sa tidaje nespracuvali? Zvysilo by sa riziko pachania kriminality,
ohrozenia zdravia dotknutych oséb.

2. Vykonat’ test nevyhnutnosti (prevadzkovatel povazuje za nevyhnutné prezentovat svoje
aktivity, ¢innosti ako aj celkovy chod na svojej webovej stranke, nakol’ko tato je dostupna Sirokej
verejnosti)

3. Vykonat’ porovnavaci test
e Aky je vztah prevadzkovatela k fyzickej osobe? Zamestnanci prevadzkovatela, deti/Ziaci

prevadzkovatela, zdk. zastupcovia, navstevy.

e Ide o spractivanie osobitnej kategorie udajov? Nie. Kamerovy zaznam v tomto pripade nepatri
do osobitnej kategorie osobnych udajov, nakolko nebol vyhotoveny na ucely spraciuvania
osobitnej kategorie osobnych udajov. Osobitnymi kategoriami osobnych udajov su v zmysle
§16 ods. 1 zak. 18/2018 Z.z. udaje, ktorée odhaluju rasovy povod alebo etnicky pévod, politické
nazory, nabozensku vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych organizacidch,
genetické udaje, biometrické udaje, udaje tykajuce sa zdravia alebo udaje tykajuce sa
sexualneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby

e Mbze fyzickd osoba predpokladat, Ze jej udaje budu tymto spdsobom spractvané? Ano.
Priestor, ktory je monitorovany je oznaceny.

e Mobze fyzicka osoba povazovat takéto spractivanie za obtazujuce? Ano.

e Aké prava fyzickej osoby moézu byt dotknuté? Prdvo na anonymizaciu individudlnej
podobizne tej - ktorej dotknutej osoby.

e O aky velky zasah do prav dotknutych osob ide? Stredny.

e Jedna sa o spractivanie osobnych udajov Ziakov? 4no.

e Mozu byt tymto spractvanim dotknuté aj iné osoby? Ano.

e Boli urobené opatrenia na minimalizaciu tychto dopadov? Ano.

e Je zabezpedena moznost’ fyzickej osoby takéto spractivanie ukonéit’? Ano.

Z vysledku testu proporcionality vyplynulo, Ze opravneny ziujem prevadzkovatela prevysuje
nad pravami a slobodami dotknutych osob, a teda je mozné z neho vychadzat’ ako z pravneho
zakladu pre spracilivanie, samozrejme akceptujic prava dotknutych oséb uvedenych v zak.
18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité¢ na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania
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Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel’ posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informac¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav
dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zikonov, s ohPadom na prijaté organizacné a technické opatrenia
a bezpec¢nostnu politiku prevadzkovatel’a, av§ak beruc do uvahy rozsah spractivanych osobnych

udajov, je stredné.

Informacny systém — evidencia uchadzacov o zamestnanie

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely spraclvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné tdaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ucelu
spractvania osobnych udajov. Osobné tdaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu toho — ktorého informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné tidaje dotknutych osob

Prevéadzkovatel’ pri spractivani osobnych udajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje zéasadu
zékonitosti, zadsadu obmedzenia Ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti,
zésadu minimalizécie uchovavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj
zékonnost’ spractivania.

Ukel spracivania osobnych tdajov - vedenie evidencie uchadzatov o zamestnanie
u prevadzkovatel’a.

Kategorie spractuvanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
datum narodenia, telefonne cislo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, d’al$ie udaje v rozsahu zivotopisu,
motivacného listu a Ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktoré sa uchadzajii o zamestnanie u prevadzkovatela.
Poskytovanie osobnych idajov tretim stranam — sidy, organy ¢inné v trestnom konani, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR, iny opravneny subjekt v stulade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnanie a odpovede na Ziadosti — 5 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych wudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, zdkon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel' nezamysla preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.
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Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizovan¢ individualne rozhodovanie vratane profilovania

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k tcelu:
Prevéadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spracuva osobné tidaje dotknutych 0s6b len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciela vyplyvajuceho z nadzvu resp.
samotnej podstaty nazvu informaéného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre priava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spractivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknute;j
osoby v zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, sohladom na prijaté organizacné a technické opatrenia a bezpecnostnii politiku
prevadzkovatel’a, avSak berac do ivahy rozsah spractivanych osobnych udajov, je stredné.

Informacny systém — evidencia doslej a prichadzajicej poSty

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely spracivania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné tidaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliiceho z ndzvu resp. samotnej podstaty nazvu tohto vyssie uveden¢ho informac¢ného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné tidaje dotknutych os6b. Prevadzkovatel’ pri spracuvani
osobnych tdajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje  zdsadu zakonitosti, zasadu
obmedzenia ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti, zasadu minimalizcie
uchovavania tudajov, zasadu integrity a ddovernosti, zasadu zodpovednosti ako aj zakonnost
spracivania.

Ukel spracivania osobnych twdajov — evidencia prichddzajucej a odosielanej posty (Ziadosti,
staznosti, podnety, listy a pod.) v listinnej, ako aj v elektronickej podobe.

Kategorie spracivanych osobnych udajov - meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum narodenia, e-
mailova adresa, ¢islo uctu, podpis, zaru¢eny elektronicky podpis a iné udaje, ktoré mézu byt obsahom
prichadzajucej alebo odchadzajicej posty.

Osobitné kategorie spraciuvanych osobnych tidajov — nespractivaju sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby, ktorych osobné udaje mdézu byt obsahom
prichadzajucej alebo odosielanej posty.

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy c¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

KoreSpondencia — 3 roky

Pravny ziklad spracivania osobnych wudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
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0s0b pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon
¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o doéveryhodnych sluzbach) zadkon ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o e-Governmente).

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité¢ na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k icelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spraciva osobné tdaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel' ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oso6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Postidenie rizika pre priava dotknutej osoby
Prevéadzkovatel' posudil riziko spojené so spractivanim osobnych udajov v tomto informacnom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav dotknutej
osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizaéné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela, avSak bertic do tivahy rozsah spracuvanych osobnych udajov, je malé.

Informacny systém — evidencia zmluv prevadzkovatela

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely spraclvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel' spraciiva osobné tdaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ucelu
spraciivania osobnych udajov. Osobné udaje spractuva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu toho — ktorého informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné tdaje dotknutych osob

Prevadzkovatel’ pri spractivani osobnych tidajov dotknutej osoby / dotknutych oséb respektuje zasadu
zakonitosti, zdsadu obmedzenia Ucelu, zasadu minimalizacie osobnych tdajov, zdsadu spravnosti,
zasadu minimalizacie uchovavania tidajov, zasadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj
zakonnost’ spracuvania.

Ukel spractivania osobnych udajov — evidencia zmliv uzatvorenych prevadzkovatel'om

Kategorie spraciivanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, dditum narodenia, rodné ¢islo,
trvaly alebo prechodny pobyt, ¢islo uctu, ndzov banky, ¢islo preukazu totoznosti, a iné udaje tykajuce
sa predmetu zmluvy uzatvorenej prevadzkovatel'om.
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Osobitné kategorie spracivanych osobnych udajov - nespractivaju sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby, ktorych osobné udaje s obsahom uzatvorenej zmluvy.
Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, in$pektori
Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom o ochrane
osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Pravne zastupovanie — 10 rokov

Uverové zmluvy — 5 rokov po skonéeni platnosti

Majetkovo — pravne zmluvy — 50 rokov

Pravny zdklad spracuvania osobnych wudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych tidajov a o vo'nom pohybe takychto udajov, zdkon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutad osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k icelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spractva osobné tdaje dotknutych osoéb len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciel'a vyplyvajiceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informacného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych oso6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Postdenie rizika pre priava dotknutej osoby
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spractivanim osobnych udajov v tomto informacnom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo poruSenia prav dotknutej
osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizaéné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela, avSak bertic do tivahy rozsah spracuvanych osobnych udajov, je malé.

Informacny systém — BOZP, PZS, PO

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely spraclvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:
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Prevadzkovatel' spraciiva osobné tdaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ucelu
spractvania osobnych udajov. Osobné tdaje spractiva v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie ciel’a
vyplyvajliceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu toho — ktorého informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractuva osobné tidaje dotknutych osob

Prevéadzkovatel’ pri spractivani osobnych udajov dotknutej osoby / dotknutych osob reSpektuje zasadu
zékonitosti, zasadu obmedzenia Ucelu, zasadu minimalizacie osobnych udajov, zasadu spravnosti,
zésadu minimalizécie uchovavania udajov, zasadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj
zakonnost’ spracuvania.

Ukel spraciivania osobnych idajov - plnenie povinnosti prevadzkovatel'a, ako zamestnavatela, ktoré
suvisia s pracovnym pomerom, §tatnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom, v ramci
ktorych dochadza k poskytovaniu odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti bezpec¢nosti a ochrany a
podpory zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby.

Kategérie spractivanych osobnych tudajov — titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, podpis,
$pecializacia, odbor, pripadne dalSie, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad
spraciivania osobnych tidajov.

Osobitné kategorie spractivanych osobnych tidajov — zdravotny stav.

Kategorie dotknutych osob — zamestnanci prevadzkovatel'a, poskytovatelia pracovnej zdravotnej
sluzby, bezpecnostni technici, technici poziarnej ochrany.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, Socidlna
poistoviia, in§pektoraty prace, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych tdajov
resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia pracovnych urazov — 5 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia —5 rokov po
ukonceni alebo zaniku povinnosti

Dokumentacia Skoleni a preskoleni z oblasti BOZP — 5 rokov

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel' nezamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité¢ na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania

Pravny zdklad spracuvania osobnych idajov
¢l. 9 bod 2. pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z

27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti, Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani
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vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pol'nohospodarskej praci, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni, Vyhlaska Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické
zariadenia, zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vztahu k tcelu:
Prevéadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vzt'ahu k ucelu a dospel

k zaveru, Ze spracuva osobné tidaje dotknutych 0s6b len vo vymedzenom rozsahu a spracovatel'ské
operacie hodnoti prevadzkovatel’ ako primerané na dosiahnutie ciela vyplyvajuceho z nazvu resp.
samotnej podstaty nazvu informaéného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje
dotknutych os6b. Spracuvanie osobnych udajov zo strany prevadzkovatela prebieha vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela, samozrejme pri dodrziavani zékonnosti ako aj pravneho
zakladu spractivania osobnych udajov. Prevadzkovatel si nie je vedomy, aby spractival osobné tidaje
v neprimeranom mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre priava dotknutej osoby:
Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spractivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom

systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknute;j
osoby v zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, sohladom na prijaté organizacné a technické opatrenia a bezpecnostnii politiku
prevadzkovatela je minimalne aZ stredné.

Informac¢ny systém — AI umela inteligencia (plati odo diia pouzivania Al pre spracuvanie
osobnych udajov)

Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a tucely sprachvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’:

GDPR stanovuje, Ze na akykol'vek konkrétny ucel by sa malo pouzit’ len minimum pozadovanych
udajov. Mechanizmy Al to musia dodrziavat a zabrénit zhromazd’ovaniu alebo manipulécii s
nepotrebnymi tdajmi. Okrem toho by sa idaje zhromazdené na jeden el nemali opédtovne pouzivat
bez dalSieho suhlasu. Mechanizmy Al, ako su LLM, by mali vyuZzivat metédy anonymizicie a
pseudonymizicie. Anonymizicia trvalo brani identifikacii, zatial o pseudonymizicia nahradza
sukromné identifikatory faloSnymi identifikatormi alebo pseudonymami. Tieto techniky mozu chranit’
sukromie jednotlivca a zaroveil umoziuju systémom Al odvodzovat poznatky z velkych suborov
udajov.

Ukel spracivania osobnych udajov prostrednictvom Al - trénovanie algoritmov a vytvaranie
predpovedi alebo rozhodnuti.

Kategorie spraciivanych osobnych udajov — meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, podpis, Specializacia,
odbor, pripadne d’alSie osobné udaje potrebné pre trénovanie algoritmov a vytvaranie predpovedi
alebo rozhodnuti.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych tidajov — informécie o zdravotnom stave
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Kategoérie dotknutych osdb — deti/Ziaci, zamestnanci.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — vystupy z Al sa neposkytuji tretim stranam
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych uidajov - bezodkladne po ukonceni ucelu spracuvania

Opatrenia: poskytovanie informécii jednotlivcom o spracuvani ich udajov, ziskavanie suhlasu na
pouzivanie ich udajov a zabezpeCenie toho, aby sa Udaje pouzivali len na ucely, na ktoré boli
zhromazdené. Osobné udaje sa aj prostrednictvom Al musia spracivat zakonne, spravodlivo a
transparentne, a pri ich spractivani musia byt zavedené vhodné opatrenia na ochranu osobnych udajov.

Specifikacia opatreni:

1. predovSetkym informovanie dotknutych os6b v pripade AIR, profilovania, ¢i spracuvania
osobitnych kategorii osobnych tidajov

2. zvySena miera transparentnosti a vtom zmysle nalezité informovanie dotknutych osdb, Ze
dochadza k spractivaniu ich udajov.

3. zvysena miera senzitivity pri ochrane stikromia, tak zo strany Statnych institacii, ako aj samotnych
dotknutych osob

4. dodrziavanie zakladnych zasad pri spracivani osobnych udajov, vramci vopred
vymedzenych ucelov a existujucich pravnych zakladov

5. vyuzivanie metéody anonymizacie (anonymizacia je dolezity proces, ktory pred zverejnenim
dokumentu odstranuje identifikujice osobné udaje, ale zachovava povahu pévodného textu.)

6. vyuZivanie metody pseudonymizacie (Ide o spracovanie osobnych udajov takym spdsobom, ze
udaje uz nemozno pripisat konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dalSich informacii. Na
pseudonymizaciu suboru udajov musia byt "dodatocné informécie" uchovavané oddelene.
Zaroven musia byt technicky a organiza¢ne zabezpeCené tak, aby nebolo mozné ich priradit’ k
identifikovanej alebo identifikovatel'nej osobe.)

Informacia v zmysle §19 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. - Prevadzkovatel’ nezamysl'a preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. ¢) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknutd osoba mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. d) zak. 18/2018 Z.z.: ako dotknuta osoba mate pravo podat’
navrh na zacatie konania podl'a §100 zak. 18/2018 Z.z.

Informacia v zmysle §19 ods. 2 pism. e) zak. 18/2018 Z.z.: poskytovanie osobnych tidajov nie je
zakonnou poziadavkou.

Informécia v zmysle §19 ods. 2 pism. f) zak. 18/2018 Z.z.: osobné udaje nebudi pouzité¢ na
automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania

Pravny ziklad spraciivania osobnych uidajov: §13 ods. 1 zak. 18/2015 Z.z._

Postidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt’ahu k ticelu:

Nasadzovanie umelej inteligencie predstavuje neuveritel'né Setrenie ¢asu aj zdrojov. Prinasa mnozstvo
benefitov. Prevadzkovatel’ v§ak bude posudzovat’ nutnost’ a primeranost’ spracovatel’skych operacii vo
vztahu k ucelu. Prevadzkovatel ma za to, ze napriek rizikam je mozné umelu inteligenciu vyuzivat
v sulade s GDPR. Délezita je zvySena miera senzitivity pri ochrane sikromia. Pri pouzivani Al je
potrebny proaktivny pristup k zabezpeceniu ochrany osobnych tidajov a dbat’ na dodrzanie vSetkych
podmienok stanovenych GDPR. Predovsetkym ide o dodrZiavanie zakladnych zasad pri spraciuvani
osobnych udajov, v rdmci vopred vymedzenych ucelov a existujucich pravnych zakladov. Rovnako
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treba dbat’ na zvySend mieru transparentnosti a vtom zmysle nalezit¢ informovanie dotknutych
0s0b, ze dochadza k spractvaniu ich udajov — predovsetkym informovanie dotknutych osob v pripade
AIR, profilovania, ¢i spracivania osobitnych kategorii osobnych udajov

Posiudenie rizika pre prava dotknutej osoby:
Nasadzovanie umelej inteligencie predstavuje neuveritelné Setrenie ¢asu aj zdrojov. Okrem mnozstva

benefitov, ktoré Al prinaSa vSak existuju aj rizikd, predovSetkym pokiall k implementacii Al
dochadza nekontrolovanym spésobom.

Umela inteligencia funguje na zaklade ucenia sa, ¢o znamena, Ze sa neriadi vopred naprogramovanymi
pokynmi. V désledku toho moze vytvorit’ viacero nejasnosti a pravnych obav ako je neobjektivne,
¢i diskrimina¢né prijimanie rozhodnuti, ktoré porusuje vSeobecné poziadavky na spravodlivost
a zodpovednost’ stanovené GDPR.

Dotknuté osoby musia byt vkazdom pripade adekvatne informovanéo pouzivani umelej
inteligencie na spracovanie ich osobnych udajov. Ak navySe dochadza k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu (AIR) oich pravach, maju dotknuté osoby pravo, aby sa takéto
rozhodovanie na nich za stanovenych podmienok nevztahovalo. Pri nezohladneni tychto faktorov
moZe dojst’ k poruSeniu transparentnosti a zakonného spracitvania osobnych udajov.

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto informa¢nom
systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo porusenia prav dotknutej
osoby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sohladom na prijaté organizacné a technické opatrenia a bezpecnostni politiku
prevadzkovatela je stredné. Vzhladom k strednému riziku prevadzkovatel, v pripade spractivania
osobnych udajov prostrednictvom Al, bude aplikovat’ metddy anonymizacie a pseudonymizacie.
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